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Introduccion

Para la Escuela Colombiana de Rehabilitacion se hace imperativo el establecimiento de
normas y lineamientos que enmarquen correctamente el quehacer institucional, con el fin
de llevar una excelente gestién y administracion y con el propédsito de definir cudles son los
lineamientos para el desarrollo de las actividades en el dia a dia, se establecen las siguientes
politicas, que se constituyen en una guia para el cumplimiento de las actividades académicas
y administrativas de la institucidon de acuerdo con lo establecido en los Estatutos generales,
el Proyecto Educativo Institucional y aportan para el cumplimientodel Plan de Desarrollo

Institucional.
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Politicas

La Escuela Colombiana de Rehabilitacion, presenta sus politicas institucionales como marco

normativo vigente que regula el que hacer institucional y en cumplimiento con lo

reglamentado por el decreto 1330 del 25 de Julio de 2019, con el propdsito de establecer

lineamientos para el desarrollo de las funciones misionales, asi como la reglamentacién en el

desarrollo de los procesos administrativos.

El Consejo Superior Universitario - CSU, como maximo ente institucional dentro de la

estructura organizacional, es el érgano encargado de la aprobacién de las politicas

institucionales

A continuacidn, se presentan las politicas institucionales con su respectivo acto administrativo

porel cual se fueron aprobadas.

Tabla 1 Listado de Politicas Institucionales segtin aprobacion

Politica

Acto administrativo por el cual se

aprueba la politica

Fecha

Politica Curricular

Aprobado por el CSU mediante
acta 263

10 de diciembre
de2019

Politica de Investigacion

Aprobado por el CSU mediante
acta 263

10 de diciembre
de2019

Politica de Calidad

Aprobado por el CSU mediante
acta 263

10 de diciembre
de2019

Politica de proteccion de datos

personales

Aprobado por el CSU mediante
acta 263

10 de diciembre
de2019

Politica de Bienestarlinstitucional

Aprobado por el CSU mediante

26 de Febrero de

acta 266 2020
Politica de Recursos Financieros Aprobado por el CSU mediante 26 de Agosto de
acta 273 2020
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Politica de Tecnologia de la Aprobado por el CSU mediante 26 de Agosto de
Informacién y Comunicacion acta 273 2020
Politica de Renovacidn de la Aprobado por el CSU mediante 26 de Agosto de
Infraestructura acuerdo 273 2020
Politica de Egresados Aprobado por el CSU mediante 29 de Febrero de

Acuerdo 008 2012de

Politica de Seguridad y Salud Aprobado por el CSU mediante 16 de Enero de
Laboral Acuerdo 037 2017

Politica Curricular

Declaracion sintética de la politica

La Escuela Colombiana de Rehabilitacion ECR, se enfoca en un modelo de educacion inclusiva,
con curriculos universales y accesibles, que reconoce la diferencia y potencia las capacidades
cognitivas,afectivo-emocionales, comunicativas, de liderazgo y sociales de los estudiantes
mediante el desarrollo del pensamiento critico y creativo, con sensibilidad social. El curriculo
fundamentado en el desarrollo de competencias y resultados de aprendizaje, busca
promover la formacion integral de los estudiantes para el abordaje de los ejes problematicos
del desarrollo humano, desdedinamicas interdisciplinarias y multidisciplinarias; asi mismo
establece la estructura curricular desde un componente obligatorio que involucra
conocimientos basicos o de fundamentacién, profesionales, y de formacién socio -
humanistica y un componente flexible, que contempla la formacién a través de lineas de

profundizacién, electivas y énfasis profesionales.

El plan de estudios de los programas de la ECR, se expresan por créditos académicos y se
estructura en ciclos, areas, componentes y cursos, organizados de acuerdo con las
intencionalidades formativas de los programas en sus diferentes niveles y modalidades, a
través de los cuales se establecen las posibilidades y opciones de rutas de formacién del
estudiante bajo criterios de flexibilidad, integralidad e interdisciplinariedad.lgualmente, la
politica define los resultados de aprendizaje, donde se considera que ellos son concreciones

de las competencias para un determinado nivel y que son el resultado global de ensefianza —
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aprendizaje, en el plano cognitivo (conceptual), subjetivo o el componente emocional
(axioldgico) y el psicomotor desde lo praxiologico. (Aprobada por CSU Acta 263 diciembre de

2019).

Politica de Investigacion

Declaracion sintética de la politica para la investigacion

La Escuela Colombiana de Rehabilitacién declara la investigacion como un ejercicio
permanentede gestidon y produccién del conocimiento, abierto al cuestionamiento, a la
reflexion, al debate y la busqueda de soluciones de los problemas que afectan a la sociedad,
y en el logro de la incorporacién de estos resultados en el proceso de formacion de la

comunidad académica.

La gestion del conocimiento busca la consolidacidn de nuevas generaciones de
investigadores, el reconocimiento de grupos de investigacion que responderan a las
problematicas y necesidades globales, con calidad humana y sensibilidad social, como sellos
distintivos de la misién de la ECR, con reconocimiento nacional e internacional por su calidad

cientifica y pertinencia social de sus aportes.

Politica de Bienestar Institucional

Concepcidn de Bienestar Institucional en la ECR

La ECR, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y con la normativa
nacional, considera el Bienestar Institucional como el mejoramiento de la calidad de vida de
los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y administrativos) de
manera colectiva y/o individual a través de la proyeccién, coordinacién e implementacién del
conjunto de politicas, estrategias, programasy actividades orientadas a potencializar las
dimensiones fisica, psico-afectiva, cognoscitiva, socio-culturaly axioldgica de los seres

humanos desde un enfoque integral e incluyente.
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Politica de Calidad

Declaracion sintética de la politica para el aseguramiento de la calidad ECR

La Escuela Colombiana de Rehabilitacion, es una institucion de educacidn superior y de
formacién para el trabajo y desarrollo humano incluyente, dedicada a la formacién de seres
humanos en su quehacer profesional, a través del desarrollo de procesos. Tiene como politica
para el aseguramiento de la calidad, generar lineamientos de apoyo permanentemente a las
funciones misionales para lograr la satisfaccidén de las necesidades de los grupos de interés y
consolidar la excelencia institucional, fundamentados en la norma ISO 9001, los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional, Secretaria de Educacién Distrital, certificaciones
internacionales por las que optela Institucidn, para el fomento del mejoramiento continuo y
la autorregulacién, a través de la eficacia, eficiencia, efectividad y gestién del riesgo en el

desempenio institucional.

Politica de Proteccion de datos personales

Declaracion sintética de la politica de proteccién de datos personales

La Escuela Colombiana de Rehabilitacidn, dando cumplimiento al deber legal consagrado en
laLey 1581 de 2012, articulo 17, literal K, a lo establecido en el Decreto 1377 de 2013 y el
Decreto 886 de2014, siendo consciente de la importancia de los datos de las personas de
quienes recauda informaciéndefine los lineamientos para la implementacion de practicas,
medidas, procedimientos, monitoreo, sostenimiento y mejora continua que les garanticen a
los Titulares el derecho constitucional a acceder,conocer, actualizar y rectificar sus datos
personales, bajo los principios de legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia,
circulacidn restringida, seguridad y confidencialidad, que actualmente reposan en los
archivos de la institucion, asi como los que sean recolectados, almacenados o utilizadosen el

futuro.
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Politica de Recursos financieros

Declaracion sintética de la politica de Recursos Financieros

La ECR garantiza el cumplimiento de las actividades misionales de formacidn, investigacion y
proyeccion social, el mejoramiento continuo y el crecimiento de la Institucién de manera
ética y transparentes, a través de procesos eficientes de planeacidn financiera; asignacion y
aprobacion de presupuestos; control en la ejecucion de recursos; informacién eficiente y
confiable para la toma de decisiones y la sostenibilidad a largo plazo de la Institucion, de

acuerdo al Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI).

Los excedentes que se generen al cierre fiscal del afio, seran invertidos segun las prioridades
de la ECR, para atender las necesidades de su comunidad académica y cierre de brechas en

pro de la calidad,con la debida autorizacion del Consejo Superior Universitario.

Asi mismo velara por una cultura de rendicién de cuentas de sus resultados financieros a sus
grupos de interés y serd auditada por una revisoria fiscal externa que reporta directamente
al Consejo Superior Universitario, asegurando el adecuado manejo; contable, financiero y

tributario de la Institucion.

Politica de Tecnologia de Informacion y comunicacion

Declaracion sintética de la politica de Tecnologia de la Informacién y comunicacién

La ECR vela por la adquisicién y renovacion tecnoldgica, que permita garantizar y proveer una
infraestructura tecnoldgica estandarizada, escalable, conectada y segura, que apoye las
funciones misionales de docencia, investigacién, proyeccidon social y demads procesos
administrativos, de acuerdo al plan estratégico de tecnologia, alineado con el PDI. La
Institucion promueve una cultura digital y vigilala utilizacidon de software legal en todas sus

herramientas y plataformas tecnoldgicas.
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Politica de Renovacion de la infraestructura

Declaracion sintética de la politica de renovacidn de la infraestructura

Garantizar un ambiente seguro para la comunidad, a través de una infraestructura que
cumpla con los requerimientos normativos, de bioseguridad y estructurales; con espacios
fisicos apropiados queapoyen el desarrollo de las actividades formativas, de forma suficiente,
adecuada y actualizada, con una permanente modernizacidén y crecimiento, para un campus

incluyente y sostenible.

Politica de Egresados

Declaracion sintética de la politica de renovacidn de la infraestructura

Los profesionales egresados de la Escuela Colombiana de Rehabilitacién cuentan con sélidas
bases cientificas, éticas y humanisticas, estdn comprometidos con el desarrollo social y
poseen un profundo sentido de solidaridad, equidad, justicia, tolerancia y respeto. La ECR
reconoce a sus egresados como miembros activos de la comunidad universitaria, respetando
su autonomia y confiando en su capacidad para apoyar el desarrollo de las profesiones, de la

institucion y del progreso del pais.

El relacionamiento con los egresados promueve el intercambio de experiencias, de formas
de ver el mundo, de necesidades y de expectativas profesionales como camino de

retroalimentacion, constante y positiva, de los procesos de calidad de la institucion.

Politica de Seguridad y Salud Laboral
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FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO ECR-CSU-PL-037-16-01-2017

POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA LA ESCUELA
COLOMBIANA DE REHABILITACION — ECR

Documento aprobado por el Comité de Planeacion y Autorregulacién Acta 306 de fecha 29 de noviembre de 2016

El Consejo Superior de la Institucién Universitaria Escuela Colombiana de Rehabilitacion, en uso de
sus facultades estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION es una Institucién dedicada a prestar servicios
de Educacion Superior, en la cual es prioridad la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales, la salud de nuestros empleados, la proteccion del medio ambiente vy la satisfaccidon de
nuestros clientes.

Para asegurar que la ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION este siempre alineada con estas
simples, pero contundentes ambiciones, nuestras expectativas en seguridad y salud laboral deben
ser basadas en los siguientes principios:

ACUERDA:

Articulo 1°. Adoptar para la Escuela Colombiana de Rehabilitacion — ECR- la Politica de Seguridad Y
Salud Laboral, como se describe a continuacion.

e Todos los incidentes de seguridad y ambientales son prevenibles.

° _E| compromiso de la seguridad y salud laboral es responsabilidad de la alta direccién de la
ECR y de todas las partes interesadas.

e Trabajar de manera segura y proteger el medio ambiente son condiciones laborales.

e laidentificacidn de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos son pieza clave para
establecer los respectivos controles.

e Ofrecer un ambiente seguro y trabajar en la prevencion de lesiones personales y
enfermedades laborales, es basico en el desarrollo de nuestras actividades.

e Todo empleado, independientemente de su titulo o posicidn, es alentado y obligado a usar
la autoridad para detener el trabajo, cuando sea percibida una situacién o condicién
insegura.

=
h=1
[ =3
<
8
=
S
5
H=
=
=)
=
<
k=)
=

du.co

Av. Cra. 15 No. 151-68

(57+1) 4321530
a, D.C. Colombia

“Trabajamos con seres humanos para el servicio de seres humanos”
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® Prevenir dafios a la propiedad es compromiso de nuestra Institucion.

* laejecucion de Seguridad y Salud Laboral debe ser medida y gerenciada activamente.

e Elcumplimiento con las Leyes y regulaciones aplicables es el punto de inicio.
Con la asignacion de recursos requeridos, el cumplimiento y aplicacion de los controles necesarios
a nuestras acciones y la total cooperacidn de todos; lograremos la mejora continua, la eficacia de

nuestro sistema y llegaremos a ser empresa lider en la ejecucién de seguridad y salud laboral en la
educacion.

Dado en Bogotd D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2017.
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“Trabajamos con seres humanos para el servicio de seres humanos”




